
岳阳市妇女联合会文件

岳妇发〔2016〕1号

关于印发《岳阳市妇联2016年

工作要点》的通知

 
各县市区妇联，岳阳经济技术开发区、城陵矶新港区、南湖新区、屈原管理区妇联，市直妇委会、市总工会女职工委员会，机关各部室：

    现将《岳阳市妇联2016年工作要点》印发给你们，请认真传达学习，抓好贯彻落实。

    附件：岳阳市妇联2016年工作要点

                                                           

 2016年2月26日
 岳阳市妇联2016年工作要点

2016年是“十三五”起步之年，是加快建设“一极三宜”江湖名城关键之年，也是妇联组织的深化改革之年。全市妇联工作的总体思路是：贯彻落实党的十八届五中全会和中央、省委、市委群团工作会议精神，紧紧围绕省妇联十二届二次执委（扩大）会议和市委六届十二次全会、市委经济工作会议提出的目标任务，按照强“三性”、去“四化”的要求，积极作为，主动创新，团结带领广大妇女为加快建设“一极三宜”江湖名城贡献智慧与力量。重点做好五个方面的工作。

 一、着力思想引领，在构建精神家园上展现新作为

引导妇女正确理解改革,真心拥护改革,积极投身改革,凝聚妇女推进改革的正能量。

1、高举旗帜引方向。把学习贯彻党的十八届五中全会和中央、省委、市委群团工作会议精神作为重要政治任务，把会议精神及时宣传到基层、传达到妇女群众中去。

2、精神引领新女性。用中国梦凝聚引领妇女，开展纪念“三八”国际妇女节106周年系列活动。通过户外宣传、女性讲堂等形式，开展男女平等基本国策宣传活动，推动全社会形成重视支持妇女发展的良好氛围。弘扬社会主义核心价值观，以寻找“最美”为载体，加大优秀典型女性培树力度，推动寻找“最美”活动向各领域各行业拓展。

3、文明创建新生活。围绕深化文明城市创建，深入开展文明家庭创建，推进“节能减排进社区”等主题实践活动，引导妇女做“贤妻”、“慈母”、“孝女”、“善邻”。深化家庭教育工作，召开全市家庭教育经验交流会，开展“万名家长进示范家长学校”活动。充分发挥巾帼志愿者队伍的重要作用，开展内容丰富、形式多样的巾帼主题志愿服务活动，探索建立巾帼志愿服务持续健康发展工作机制。    

 二、着力创业创新，在服务科学发展上创造新业绩

围绕大众创业、万众创新，找准工作切入点和着力点，丰富工作载体,进一步激发城乡妇女创业创新创造的活力。

    1、强素质提能力。注重女性人才发展能力提升，实施“万名妇女技能培训计划”，加强各级各类妇女教育培训阵地建设。注重女性创业能力开发，充分发挥“优秀创业女性进高校宣讲团”作用，实施“女大学生创业实践”项目，培育一批市级以上“巾帼创业带头人”。开展寻找“最美创业”活动，选送一批优秀女企业家到深圳等沿海发达地区进行培训，举办“巾帼创新创业大赛”，召开岳阳市庆“三八”暨“创新创业·巾帼行动”动员会等。

2、搭平台优环境。支持妇女小微企业、妇女手工、巾帼家政服务等运用“互联网+”提升发展水平，打通妇女网上创业发展新渠道。发展女性众创空间，培育女性创客联盟，开展女性创客大赛。扶持妇女发展巾帼现代农业、家庭服务业、电子商务等实体经济，帮助妇女实现就业创业、增收致富。培育一批“巾帼现代农业科技示范基地”。

3、聚力量促发展。以“巾帼文明岗”创建为抓手，在各行各业深入开展“巾帼建功标兵”、“巾帼文明岗”创建活动，培树岗位女明星、女标兵、女能手，激励更多女性岗位建功立业，评选表彰一批市级“巾帼文明岗”。
三、着力维权促稳，在促进平安和谐上取得新成效

围绕“平安岳阳”和“法治岳阳”建设要求，坚持一手抓维权、一手抓维稳。

    1、推进社会化维权体系建设。发挥好各类基层妇女维权站（点）、婚姻家庭纠纷调解委员会、各级妇女维权联席会议、预防和制止家庭暴力委员会的协调作用，健全完善信访网络和信访工作责任制。开辟网上信访窗口，探索线上线下互动的服务模式，建设“网上妇女之家”。

2、深化平安家庭创建。加强妇联信访队伍建设，召开妇女维权工作会议，举办培训班。完善妇女儿童心理咨询服务，科学疏导妇女儿童的心理问题，化解社会和家庭矛盾。深化妇女“维权示范岗”创建，组织女律师等开展法律“六进”活动。树立一批“平安家庭”、“不让毒品进我家”活动示范点。深化“零家庭暴力”社区(村)创建活动。

3、着力增强妇女维权意识。加强面向妇女的法律宣传教育工作，以“立足宣传服务、促进平安和谐”为主题开展“三八维权周”系列活动、反家暴法宣传等活动。继续开展“家庭律师社区行”活动，举办反家暴法培训班，引导妇女学法、用法、守法。

  四、着力民生幸福，在优化妇女儿童发展环境上实现新突破

围绕深化社会体制改革要求，着力把握新形势下妇女儿童的民生状况和利益诉求，争取资源，科学谋划，进一步促进改革发展成果惠及广大妇女儿童。

    1、推动2016-2020妇女儿童发展规划实施。立足妇女群众“得实惠、普受惠、长受惠”目标，编制好新规划，着力推进两个规划重点实事项目落实。做好新两规的出台和宣传。召开岳阳市政府妇女儿童工作委员会成员单位会议和联络员培训。认真做好联点工作，加强对县市区的督导。
2、推进扶贫帮困。做好精准扶贫工作，有效整合社会资源，实事化、项目化、社会化推进精准扶贫帮困工作，采取“众筹”、“众帮”等方式，为单亲贫困母亲、留守流动妇女儿童等群体提供亲情化、个性化服务。发挥巾帼志愿者力量，对特殊困难家庭开展帮扶救助。推进留守流动儿童等特殊群体关爱服务体系。

3、参与公共服务。深入研究参与社会管理创新的新领域、新方式、新途径，主动承接政府事关妇女儿童的社会公共事务和政府服务妇女儿童公共产品的投放项目、实事工程，不断优化和丰富惠及妇女儿童的公共产品。推动建立女性团队和团体会员服务妇女儿童的社会协同机制，培育有志于服务妇女儿童事业发展的社会组织，集聚社会资源，推动妇女儿童公益事业发展。

  五、着力固本强基，在提高妇联组织科学化水平上迈上新台阶

按照“强三性、去四化”要求，不断加强自身建设。

    1、创新妇联组织形态。突破行政架构的局限，探索在农村合作组织、商务楼宇等女性相对集中的地方建立灵活多样的妇女组织。加强妇联团体会员工作指导，大力扶持培育女性社会组织。推进“妇女之家”建设。将互联网思维贯穿推进妇联组织和妇联工作改革创新全过程，引导各级妇联干部知网、懂网、用网，形成“互联网+妇联”工作新常态。精心打造“洞庭伊人”微信公众平台，建好用活各级妇联互联网平台，加快构建互联互通、覆盖广泛的妇联新媒体矩阵。

2、深化作风建设。深入开展“三严三实”专题教育。把“下基层、访妇情，办实事”活动具体化、常态化。切实加强与各界妇女的沟通与联系。进一步完善妇联班子成员联系基层的制度，办好精准扶贫点。
3、提升服务能力。加强干部培训力度，鼓励妇联干部参与社工、心理咨询、婚姻家庭指导等专业学习和职业资格考试，举办全市妇女干部能力素质培训班。抓住全市各级党委、人大、政府、政协换届契机，开展提高人大女代表、政协女委员比例专题调研，推荐优秀女干部在换届中进入各级领导班子。加大妇联各级各类服务阵地建设力度。
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